
 
การประเมินความเสี่ยงการ 

ทจุรติ สถานีต ารวจภธูรปอพาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

 
 
 



ของสถานีตำรวจภูธรปอพาน  จังหวัดมหาสารคาม 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีต ารวจภูธรปอพาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั ไดข้บัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมี
มาตรการระบบ หรือแนวทางในการบรหิารจดัการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทจุริตใหน่วย
งานขึน้ไดส้ถานีต ารวจภธูรปอพาน ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการจดัการความเสี่ยงการทจุรติภายในองคก์ร 
อนัสอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารราชการ จึงไดม้ีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุริต และการ 
ด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบติัราชการ ของ 
สถานี ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรปอพาน 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ : ค ำนิยำม 
                     การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรปอพาน นั้น จะพิจารณาจาก 2 ปัจจยั
ไดแ้ก่โอกาสท่ีจะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง และผลกระทบ โดยวดัความรุนแรง
ของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
 

ศัพท์เฉพำะ  ค ำนิยำม 

๑. ความเส่ียงการทุจริต  

การด าเนินงานหรือปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ในอนาคต 

๒. ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
เป็นขั้นตอนในการคน้หาวา่มีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต 
อยา่งไรบ่าง 

๓. โอกาส  โอกาส หรือ ความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์การทุจริต 

๔. ผลกระทบ  
ผลกระทบจากเหตุการณ ท่ีเกิดขึ้น ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือ 
ไม่เป็นตวัเงิน 

๕. คะแนนความเส่ียงการทุจริต  
คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
จาก 2 ปัจจยั คือ โอกาส และ ผลกระทบ 

๖. ผูรั้บผิดชอบความเส่ียงการทุจริต  ผูป้ฏิบติังาน หรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 

๗. มาตรการควบคุมความเส่ียง  
มาตรการส าหรับควบคุมความเส่ียงการทุจริต ท่ีหน่วยงาน 
มีอยูใ่นปัจจุบนั 

๘. มาตรการควบคุมความเส่ียง 
เพิ่มเติม 

มาตรการส าหรับควบคุมความเส่ียงการทุจริต ท่ีหน่วยงาน 
จดัท าเพิ่มเติมเพื่อรองรับความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปอพาน  

(๑) สายงานอำนวยการ 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
ประเด็น ควำม 

เส่ียงกำรทุจริต 

กำรเกดิกำรทุจริต 

เคยเกิดขึน้แล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

1.1 กำรพจิำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน 

(1)  
 
 
  

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา  
ผลการปฏิบติัราชการ  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปีละ 2 คร้ัง  
(6 เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอยา่งไม่
ยติุธรรม  
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ี
รักมกัท่ีชงั 

 P 

(2)  
 
 
 
  

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูบ้ริหาร  
ประชุมพิจารณาเล่ือน  
ขั้นเงินเดือน  
 
  

การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน ไม่เป็น  
ไปตามผลการปฏิบติั 
ราชการหรือความรู้ 
ความสามารถ 

 P 

1.2 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน 

(1)  

ผูร้้องเรียนยืน่ร้องเรียน  
กลัน่แกลง้เจา้หนา้ท่ีใน  
หน่วยงาน  

ไม่มีการตรวจสอบ 
วา่เร่ืองร้องเรียน  
มีมูลเทจ็จริงหรือไม่ 

P  

(2)  
เสนอเร่ืองตรวจสอบ  
ขอ้เทจ็จริง  

ไม่มีการตรวจสอบ 
วา่เร่ืองร้องเรียน  
มีมูลเทจ็จริงหรือไม่ 

 P 

(3)  

หากพบวา่มีความผิดจริงตาม  
ท่ีร้องเรียนจึงด าเนินการ  
ลงโทษตามระเบียบ  

มีการลงโทษท่ีนอ้ย 
หรือมากเกินกวา่  
ท่ีระเบียบก าหนด 

 P 

1.3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 

(1)  
 
  

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริง 
  

 P 

(2)  
  

จดัท าเอกสารเพื่อเสนอ 
เร่ืองเบิกจ่ายเงินไปยงั 
หน่วยผูเ้บิก 

เอกสารหลกัฐาน 
ไม่ถูกตอ้งตามความ 
เป็นจริง 

 P 



 
 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
ประเด็น ควำม 

เส่ียงกำรทุจริต 

กำรเกดิกำรทุจริต 

เคยเกิดขึน้แล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

(3)  
 
 
 
 
  

 

 

หน่วยผูเ้บิก ตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง และโอนเงิน 
เขา้บญัชีผูมี้สิทธิโดยตรง 
 
 
  

โอนเงินใหผู้มี้
สิทธิไม่ถูกตอ้ง  
 
 
 
  

P 

(4)  
 
 
 
 
 
  

 

 

ส่งหลกัฐานการโอนเงินมา
ใหห้น่วยงานเพื่อแจง้ผูมี้
สิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  

ไม่มีการส่ง
หลกัฐาน 
การโอนเงินให้ 
ผูมี้สิทธิ
ตรวจสอบ  

P 

1.4 กระบวนกำร กำรรับ กำรแจกจ่ำย พสัดุ 
(1)  
 
 
 
 
  

 

 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุรับและ 
ตรวจสอบพสัดุท่ีไดรั้บ
แจกจ่าย 
จาก ภ.จว.มหาสารคาม  

จ านวนพสัดุท่ี
ไดรั้บไม่ตรง
ตามบญัชี  
  

P 

(2)  
 
 
 
 
 
  

 

 

น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่ายในสังกดัตามความ
ตอ้งการ 
 
 
 
  

การแจกจ่าย
พสัดุให ้
แต่ละฝ่ายไม่
เทา่เทียม 
ตามความ
ตอ้งการ 

P 

(3)  
 
 
  

 

 

ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผล และลงขอ้มูล 
ในระบบ POLIS 
  

จ านวนพสัดุท่ี
แจก 
ไม่ตรงตามท่ี 
บนัทึก 
ในทะเบียนคุม 

P 



(4)  
 
 
 
  

 

 

รายงานการรับ จ่าย และ
วสัดุคงเหลือเม่ือส้ินปก
งบประมาณ 
  

จ านวนพสัดุท่ี
แจกไม่ตรง
ตามท่ีบนัทึก 
ในทะเบียนคุม  

P 

1.5 กระบวนกำร กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

(1) 
 
 
 
 
  

 

 

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบความ  
ตอ้งการวสัดุอุปกรณ์ หรือ  
งานจา้งท่ีจ าเป็นตอ้การ  
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
 
 
  

จ านวนความ
ตอ้งการ 
วสัดุ อุปกรณ์ 
หรือ  
งานจา้งตา่ง ๆ 
ไม่ตรง 
ตามความจริง 

P 

(2)  
 
 
 
  

 

 

รวบรวมความตอ้งการ
เสนอ ผูมี้อ านาจเพื่อขอ
อนุมติัจดัซ้ือ จดัจา้งโดย
ระบุวงเงิน งบประมาณ 
  

วงเงินในการ
จดัซ้ือหรือจดั
จา้ง แพงกวา่  
ราคาใทอ้ง
ตลาด  

P 

(3)  
 
 
 
 
  

 

 

เม่ือไดรั้บอนุมติัให้
ด าเนินการ จดัซ้ือจดัจา้ง 
แลว้ด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง  
  

มีการคดัเลือก
ร้านคา้หรือ
บริษทัท่ีท าให้
เกิดผประโยชน์
ทบัซอ้น  

P 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
ประเด็น ควำม 

เส่ียงกำรทุจริต 

กำรเกดิกำรทุจริต 

เคยเกิดขึน้แล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

(4)  
 
 
 
  

 

เสนอเร่ืองขออนุมติัจดัซ้ือ 
หรือ จดัจา้งตามล าดบัชั้น
ถึงหน่วย ผูเ้บิก  
 
  

เอกสารในการ
จดัซ้ือหรือจดั
จา้ง ไม่ครบ  
หรือไม่ถูกตอ้ง 
  

P 

(5)  
 
 
  

 

หน่วยผูเ้บิกตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงินใหผู้มี้
สิทธิโดยตรง  
  

โอนเงินใหผู้มี้
สิทธิไม่ถูกตอ้ง 
 
 
  

P 

1.6 กระบวนกำรกำรขออนุญำตต้ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ 

(1)  
 
 
 
 
 
  

 

บุคคลตา่งดา้ว น าสมุด
ประจ าตวั คนต่างดา้วฯ มา
ติดต่อขอ ต่ออายใุบอนุญาต
ฯ และ เขียนค าร้องฯ  
 
 
  

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์
เพื่อ อ านวย
ความสะดวก 
ในกาใหบ้ริการ 
 
  

P 

(2)  
 
 
 
 
 
 
  

 

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ ความ  
ถูกตอ้งเอกสาร และ
ด าเนินการ ต่ออายฯุ ตามค า
ร้องขอ เสนอ ผูมี้อ านาจ
พิจารณาอนุญาต  
 
  

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์
เพื่อ อ านวย
ความสะดวก 
ในกาใหบ้ริการ 
 
  

P 

(3)  
 
 
 
  

 

มอบสมุดประจ าตวั  
คนต่างดา้วฯ ท่ีด าเนินการ  
เรียบร้อยใหก้บัผูม้าติดต่อ 
 
 
 
  

ไม่คืนเอกสาร
ใหแ้ก่คนต่าง
ดา้วฯ 
 
 
 
  

 
P 



(4)  
 
 
 
  

 

 

น าส่งเงินค่าต่ออายฯุ  
เป็นรายไดแ้ผน่ดิน 
 
 
 
  

ไม่น าส่งเงินค่า
ต่ออายฯุ 
เป็นรายได้
แผน่ดิน   

P 

(5)  
 
  

 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
ไปยงั สตม. ทุกเดือน  
  

ไม่รายงาน    
สตม.เพื่อทราบ  
  

P 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล ำดับ  
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัตงิำน  

ประเด็น ควำม 
เส่ียงกำรทุจริต 

กำรเกิดกำรทุจริต 

    เคยเกิดขึน้แล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

2.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 

(1)  
 
 
 
 
 
  

 

การใชอ้ านาจ
หนา้ท่ี ในการ
ป้องกปัราบ
ปราม
อาชญากรรม  
  

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษนอ้ยลง 
  

 

 

 

 

 

P 

(2) 
 
 
 
 
 
  

 

การออกตรวจ
คน้ เช่น การ  
ลกัลอบเล่นพนนั  
หรือตรวจคน้ยา
เสพติด   

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษนอ้ยลง 

 

 

 

 

 

P 

(3) 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ลงบนัทึกจบักุม
และ น าตวัส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 
 
 
 
 
 
  

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษนอ้ยลง 
 
 
  

 

 

 

 

 

P 

(4)  
 
 
 
 
 
 
  

 

การตรวจสอบ
แรงงาน  
ต่างดา้วและ
นายจา้ง  
วา่มีการลกัลอบ
เขา้เมือง  
หรือไม่ มี
ใบอนุญาต  

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก  
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษนอ้ยลง 
ตอ้รองไม่ส่งตวั 
กลบัประเทศตน้ทาง 

 P 



ท างานหรือไม่ 
หรือ ท างานตรง
ตาม ใบอนุญาต
หรือไม่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. งำนสอบสวน 

ล ำดับ  
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัตงิำน  

ประเด็น ควำม 
เส่ียงกำรทุจริต 

กำรเกิดกำรทุจริต 

    เคยเกิดขึน้แล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

(1) 
 
 
 
 
  

 

ยืน่ค าร้องขอปล่อย
ตวัชัว่คราว  
ต่อ พงส.  
 
  

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ  
อ านวยความสะดวก 
ในการใหบ้ริการ 
  

 

 

 

 

P 

(2)   

พนกังาสอบสวน
รวบรวม
พยานหลกัฐานท่ี
เก่ียวขอ้งเสนอ 
ความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลกั 
ฐานช่วยเหลือคู่กรณีท่ี 
เสนอเงินหรือผลประ 
โยชนต์อบแทน 
 
  

 

 

 

 

P 

(3)  
 
 
 
 
 
 
 
  

 

กรณีอนุมติัปล่อย
ตวั ชัว่คราว รับเงิน
ประกนั  
และออก
ใบเสร็จรับเงิน 
ใหก้บันายประกนั 
และลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติ
ประกนั 

ไม่ออกใบเสร็จ 
รับเงิน  
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
P 

(4)  
 
  

 

เสมียนประจ าวนั  
ลงบนัทึกประจ าวนั  
ปล่อยตวัชัว่คราว   

ไม่มีการลงบนัทึก 
ประจ าวนัปล่อยตวั  
ชัว่คราว  

 

 

 

P 

(5)  
 
 
 
  

 

พงส. น าเงิน
ประกนั ตาม
ใบเสร็จรับเงิน  
ส่งใหเ้จา้หนา้ท่ี
การเงิน  
ในวนัท่ีท าประกนั 
กรณี หลงัเวลา 

ไม่น าเงินประกนัตวั 
ผูต้อ้งหา ส่งใหแ้ก่  
เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
ภายในก าหนดเวลา  

 P 



๑๖.๓๐ น.ใหน้ าส่ง
เงินในวนัท าการ 
ถดัไป ก่อนเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. งำนสืบสวน 



 

ล ำดับ  ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน  
ประเด็น ควำม 
เส่ียงกำรทุจริต 

กำรเกิดกำรทุจริต 

    เคยเกิดขึน้แล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

4.1 กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ 

(1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

การจบักุมความผิดซ่ึง
หนา้ และตามหมายจบั 
ตอ้งแจง้ ขอ้หาและแจง้
สิทธิใหผู้ถู้กจบัทราบถึง
สิทธิตามท่ี กฎหมาย
ก าหนด  
 
 
 
  

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กบัการไม่
จบักุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับ
โทษนอ้ยลง 
 
 
  

 

 

 

 

 

P 

(2) 
 
 
 
 
 
 
  

 

ลงบนัทึกการจบักุม 
 
 
 
 
 
 
  

- เรียกทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพื่อ แลก
กบัการไม่ใหถู้ก 
จบักุม ด าเนินคดี 
  

 

 

 

 

P 

(3)  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

น าส่งพนกังาน
สอบสวน  
 
 
 
 
 
 
  

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กบัการไม่
จบักุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับ
โทษนอ้ยลง 
 
  

 

 

 

 

 

P 

 
 
 
 
 



5. งำนจรำจร 
 

ล ำดับ  ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน  
ประเด็น ควำม 
เส่ียงกำรทุจริต 

กำรเกิดกำรทุจริต 

    เคยเกิดขึน้แล้ว ยังไม่เคยเกิดขึน้ 

5.1 กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยจรำจร 

(1) 
 
 
 
 
  

 

ตรวจพบการกระท า 
ความผิด  
 
 
  

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กบัการไม่
จบักุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับ
โทษนอ้ยลง 

 P 

(2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ออกใบสั่ง  
 
 
 
 
 
 
 
  

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ
แลก กบัการไม่
จบักุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับ
โทษนอ้ยลง 
 
 
  

 P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 : กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต สถำนตี ำรวจภูธรปอพำน 
4.1 สำยงำนอ ำนวยกำร 

ลำดับ 

 

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยง 

 

โอกาส 
(A) 

 

ผลกระทบ 
(B) 

 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 
(A) x 
(B) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1.1 กำรพจิำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

(1)  
 
 
 
  

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา  
ผลการปฏิบติัราชการ  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/  
12 เดือน) 

- มีการพิจารณา  
อยา่งไม่ยติุธรรม 
- มีการพิจารณาแบบ 
เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั  

5  1  5  ต ่ำมำก 

(2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผูบ้งัคบับญัชาระดบั 
ผูบ้ริหารประชุม 
พิจารณาเลื อนขั้น 
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
  

การพิจารณาเล่ือน 
ขั้นเงินเดือน ไม่เป็น 
ไปตามผลการปฏิบติั 
ราชการหรือความรู้ 
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
  

๔  ๔  ๑๖  สูง 

 
1.2 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน 

(1)  

ผูร้้องเรียนยืน่ร้องเรียน  
กลัน่แกลง้เจา้หนา้ท่ี  
ในหน่วยงาน  

ไม่มีการตรวจสอบ  
วา่เร่ืองร้องเรียน 
มีมูลเทจ็จริงหรือไม่ 

2  2  4  ต ่ำมำก 

(2)  
  

เสนอเร่ืองตรวจสอบ  
ขอ้เทจ็จริง   

ไม่มีการตรวจสอบ  
วา่เร่ืองร้องเรียน 
มีมูลเทจ็จริงหรือไม่ 

2  2  4  ต ่ำมำก 



(3)  
 
  

หากพบวา่มีความผิด  
จริงตามท่ีร้องเรียน  
จึงด าเนินการลงโทษ  
ตามระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีนอ้ย  
หรือมากเกินกวา่ 
ท่ีระเบียบก าหนด  

1  3  3  ต ่ำมำก 

1.3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ  

(1)  
 
 
 
  

ตรวจสอบหลกัฐาน  
การเบิกจ่ายเงิน  
งบประมาณและเงิน  
นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลกัฐาน  
ไม่ถูกตอ้งตามความ 
เป็นจริง 
  

1  1  1  ต ่ำมำก 

(2)  
 
 
 

จดัท าเอกสารเพื่อเสนอ  
เร่ืองเบิกจ่ายเงินไปยงั  
หน่วยผูเ้บิก  
 

เอกสารหลกัฐาน  
ไม่ถูกตอ้งตามความ 
เป็นจริง 

 

1  1  1  ต ่ำมำก 

(3)  
 
 
 
 

หน่วยผูเ้บิก ตรวจสอบ  
ความถูกตอ้ง และ โอนเงิน
เขา้บญัชีผูมี้สิทธิโดยตรง 
 
 

โอนเงินใหผู้มี้สิทธิ  
ไม่ถูกตอ้ง 

1  1  1  ต ่ำมำก 

(4)  
 
 
 

ส่งหลกัฐานการโอนเงิน  
มาใหห้น่วยงานเพื่อแจง้  
ผูมี้สิทธิรับเงินทราบและ  
ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ไม่มีการส่งหลกัฐาน  
การโอนเงินให้ 
ผูมี้สิทธิตรวจสอบ 

1  1  1  ต ่ำมำก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 กระบวนกำร กำรรับ กำรแจกจ่ำย พสัดุ 

(1)  
 
 
  

เจา้หนา้ท่ีพสัดุรับและ  
ตรวจสอบพสัดุท่ีไดรั้บ 
แจกจ่ายจาก ภ.จว. 
มหาสารคาม 

จ านวนพสัดุท่ีไดรั้บ  
ไม่ตรงตามบญัชี 

 
  

1  3  3  ต ่ำมำก 

(2)  
  

น าพสัดุมาแจกจ่าย  
แต่ละฝ่ายในสังกดั  
ตามความตอ้งการ  

การแจกจ่ายพสัดุให ้ 
แต่ละฝ่ายไม่เทา่เทียม 
ตามความตอ้งการ 

1  3  3  ต ่ำมำก 

(3)  
  

ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย  
รายงานผล และลง  
ขอ้มูลในระบบ POLIS  

จ านวนพสัดุท่ีแจก  
ไม่ตรงตามท่ีบนัทึก 
ในทะเบียนคุม 

1  3  3  ต ่ำมำก 

(4)  
  

รายงานการรับ จ่าย  
และวสัดุคงเหลือ  
เม่ือส้ินปีงบประมาณ  

จ านวนพสัดุท่ีแจก  
ไม่ตรงตามท่ีบนัทึก 
ในทะเบียนคุม 

1  3  3  ต ่ำมำก 

1.5 กระบวนกำร กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

(1)  
 
 
 
 
 
 
  

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ  
ความตอ้งการวสัดุ  
อุปกรณ์ หรืองานจา้ง  
ท่ีจ าเป็นตอ้การปฏิบติั  
หนา้ท่ี 
  

จ านวนความตอ้งการ  
วสัดุ อุปกรณ์ หรือ 
งานจา้งตา่ง ๆ ไม่ตรง 
ตามความจริง 
 
  

3  2  6  ต ่ำ 

(2)  
 
 
 
 

รวบรวมความตอ้งการ  
เสนอผูมี้อ านาจเพื่อขอ  
อนุมติัจดัซ้ือจดัจา้งโดย  
ระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจดัซ้ือ  
หรือจดัจา้ง แพงกวา่ 
ราคาในทอ้งตลาด 
 

4  2  8  ต ่ำ 

(3)  
 
 
 
 

เม่ือไดรั้บอนุมติัให้ 
ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
เจา้หนา้ท่ีด าเนินการ 
ตามขั้นตอนการจดัซ้ือ 
จดัจา้ง 

มีการคดัเลือกร้านคา้ 
หรือบริษทัท่ีท าให้ 
เกิดผลประโยชน์ 
ทบัซอ้น 
 

4  ๔  1๖  สูง 

(4)  
 
  

เสนอเร่ืองขออนุมติั  
จดัซ้ือ หรือจดัจา้ง  

เอกสารในการจดัซ้ือ  
หรือจดัจา้ง ไม่ครบ 
หรือไม่ถูกตอ้ง  

3  2  6  ต ่ำ 



ตามล าดบัชั้นถึงหน่วย  
ผูเ้บิก 

(5)  
  

หน่วยผูเ้บิกตรวจสอบ  
เอกสาร และโอนเงิน  
ใหผู้มี้สิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผู้มี้สิทธิ  
ไม่ถูกตอ้ง  

1  3  3  ต ่ำมำก 

1.6 กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ 

(1)  
 
 
  

บุคคลตา่งดา้ว น าสมุด  
ประจ าตวัคนต่างดาวฯ  
มาติดต่อเจา้หนา้ท่ีเพื่อ  
ขอต่ออายใุบอนุญาตฯ  
และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวก 
ในการใหบ้ริการ  

1  1  1  ต ่ำมำก 

(2)  
 
 
 
 
 
  

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ  
ความถูกตอ้งเอกสาร  
และด าเนินการต่ออายฯุ  
ตามค าร้องขอ เสนอผูมี้  
อ านาจพิจารณาอนุญาต 
  

มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวก 
ในการใหบ้ริการ 
 
  

1  1  1  ต ่ำมำก 

(3)  
 
 
  

มอบสมุดประจ าตวั  
คนต่างดา้วฯ ท่ี  
ด าเนินการเรียบร้อย 
ใหก้บัผูม้าติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่  
คนต่างดา้วฯ 
 
  

1  1  1  ต ่ำมำก 

(4) 
 
 
 
 

น าส่งเงินค่าต่ออายฯุ  
เป็นรายไดแ้ผน่ดิน  
 
 
 

ไม่น าส่งเงินค่าต่อ  
อายฯุ เป็นรายได ้
แผน่ดิน 

 

1  
 
 
 
 

1  
 
 
 
 

1 
 
 
 
  

ต ่ำมำก 

(5) 
 
  

รายงานผลการด าเนินการ  
ไปยงั สตม. ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ 

1  1  1  ต ่ำมำก 

 
 
 
 
 
 



4.2 งำนป้องกนัปรำบปรำม 

ลำดับ 
 

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยง 
 

   โอกาส 
(A) 
 

ผลกระทบ 
(B) 

 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

(1)  
 
 
  

การใชอ้ านาจหนา้ท่ี  
ในการป้องกนั
ปราบปราม  
อาชญากรรม  
 
 

 

 
 

- มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษนอ้ยลง 
 
 
  

3  3  9  ต ่ำ 

(2)  
 
 
 
  

การออกตรวจคน้ เช่น 
การลกัลอบเล่นพนนั 
หรือตรวจคน้ยาเสพติด 
  

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษนอ้ยลง 

๔  ๔  ๑๖  สูง 

(3)  
 
 
 
  

ลงบนัทึกจบักุมและ  
น าตวัส่งร้อยเวรสอบสวน 
 
 
 
  

- มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษนอ้ยลง 

3  3  9  ต ่ำ 

(4)  
 
 
 
 
  

การตรวจสอบแรงงาน  
ต่างดา้วและนายจา้ง  
วา่มีการลกัลอบเขา้เมือง  
หรือไม่ มีใบอนุญาต 
ท างานหรือไม่ หรือ  
ท างานตรงตาม  
ใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
นอ้ยลง 
ต่อรองไม่ส่งตวักลบั 
ประเทศตน้ทาง 

3  2  6  ต ่ำ 

 
 
 



 
 

4.3 งำนสอบสวน 

ลำดับ 
 

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยง 
 

โอกาส 
(A) 
 

ผลกระทบ 
(B) 

 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

3.1 กระบวนกำร กำรขอปล่อยตัวช่ัวครำว 

(1)  
 
 
 
 
 
  

ยืน่ค าร้องขอปล่อยตวัชัว่คราว
ต่อ พงส. 
 
 
 
  

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวก 
ในการใหบ้ริการ 
 
  

3  3  3  ต ่ำมำก 

(2)  
 
 
 
 
 
 
 
  

พนกังานสอบสวนรวบ 
รวมพยานหลกัฐานท่ี 
เก่ียวขอ้งเสนอความ 
เห็นการสอบสวน 
 
 
 
  

รวบรวมพยานหลกัฐาน 
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ 
ตอบ แทน 
 
 
 
  

๓  ๖  ๑๘  สูง 

(3)  
 
 
 
 
  

กรณีอนุมติัปล่อยตวั 
ชัว่คราว รับเงินประกนั 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ใหก้บันายประกนั และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกนั 

ไม่ออกใบเสร็จ 
รับเงิน 
 
 
  

1  3  3  ต ่ำมำก 

(4)  
  

เสมียนประจ าวนัลงบนัทึก
ประจ าวนัปล่อยตวัชัว่คราว  

ไม่มีการลงบนัทึก 
ประจ าวนัปล่อยตวั 
ชัว่คราว  

3  1  3  ต ่ำมำก 

(5)  
 
 

พงส. น าเงินประกนั 
ตามใบเสร็จรับเงิน 

ไม่น าเงินประกนัตวั 
ผูต้อ้งหา ส่งใหแ้ก่ 

1  1  1  ต ่ำมำก 



 
 
 
  

ส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงิน 
ในวนัท่ีท าประกนั กรณีหลงั
เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ใหน้ าส่งเงินในวนัท าการ 
ถดัไป ก่อนเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
ภายในก าหนดเวลา 
 
 
  

 

4.4 งำนสืบสวน 

ลำดับ 

 

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 
 

ผลกระทบ 
(B) 

 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

(1)  
 
 
 
 
 
  

การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้ 
และตามหมายจบั ตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สิทธิให้ 
ผูถู้กจบัทราบถึงสิทธิ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษนอ้ยลง 
  

๔  ๕  ๒๐  สูง 

(2)  
 
  

ลงบนัทึกการจบักุม  
 
  

- เรียกทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อ 
แลกกบัการไม่ใหถู้ก 
จบักุม ด าเนินคดี 

3  2  6  ต ่ำ 

(3)  
 
 
  

น าส่งพนกังานสอบสวน 
 
 
 
  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษนอ้ยลง 

3  2  6  ต ่ำ 

 
 
 
 
 
 

4.5 งำนจรำจร 



ลำดับ 

 

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 

 

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 
 

ผลกระทบ 
(B) 

 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

5.1 กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยจรำจร 

(1)  
 
 
  

ตรวจพบการกระท า  
ความผิด  
 
  

- มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษนอ้ยลง 

4  2  8  ต ่ำ 

(2)  
 
 
 
  

ออกใบสั่ง  
 
 
 
  

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษนอ้ยลง 

๔  ๔  ๑๖  สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5 : บทวิเครำะห์และมำตรกำร 
ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรปอพานนั้น สามารถน ามา วิเคราะห์และก าหนด 



มาตรการด าเนินการได ้ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

5.1 งำนอ ำนวยกำร 

5.1.1 กำรพจิำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน 

- กำรวิเครำะห์ : ปัญหาการทุจริตมกัเกิดจากการพิจารณาเป็นการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชา 

จึงท าใหมี้การพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมกัท่ีชงั ให้ประโยชนแ์ก่พวกพอ้ง เอนเอียงหรือเลือกปฏิบติัได ้

- มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : เพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาโดยล าเอียง 

ไม่เป็นไปตามระเบียบ จึงมีการก าหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรูป แบ บ 

คณะท างาน เป็นไปตามแนวทางท่ีกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค 4 หรือส านกังานต ารวจแห่งชาติก าหนด เพื่อ 

ใหเ้กิดความโปร่งใส และสามารถตอบขอ้ซกัถามผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้

5.1.2 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน 

- กำรวิเครำะห์ : การร้องเรียนมกัมีการให้ความช่วยเหลือแก่เจา้หนา้ท่ี กรรมการท่ีพิจารณาเร่ือง 

ร้องเรียนเป็นผูบ้งัคบับญัชาของผูถู้กร้องเรียน อาจมีความเอนเอียงในการพิจารณาทณัฑ์และเอ้ือประโยชน์ ใน 

การพิจารณาโทษใหเ้ป็นคุณแก่เจา้หนา้ท่ีผูถู้กร้องได ้

- มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : ก าหนดกรอบระยะเวลาและการรายงานผลการด าเนินการต่อเร่ือง ร้องเรียนโดยเป็ดเผย

ขอ้มูลการด าเนินการในพื้นท่ีสาธารณะ ใหผู้ร้้องสามารถตรวจสอบ ติดตาม เร่ืองร้องเรียนได ้

ในส่วนของการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะใชว้ิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากคนละสายงานกบั 

ผูถู้กร้องเรียนเพื่อความโปร่งใสและไม่เอ้ือประโยชน์ในการพิจารณาต่อกนั 

5.1.3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 

- กำรวิเครำะห์ : รูปแบบการทุจริตมกัเป็นรูปแบบของการน าเอกสารท่ีไม่มีอยูจ่ริงมาใชเ้ป็น 

หลกัฐานเบิกจ่าย หรือขั้นตอนในการจ่ายเป็นเงินสดท าให้ไม่ถึงมือผูรั้บ หรือถึงมือผูรั้บไม่เตม็จ านวน 

- มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : เอกสารท่ีใชป้ระกอบการเบิกจ่ายตอ้งเป็นเอกสารตวัจริงเท่านั้น 

โดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินหรือใบก ากบัภาษี และใช้วิธีการโอนเงินเขา้บญัชีผูรั้บหรือผูมี้สิทธิโดยตรงเท่านั้น 

5.1.4 กระบวนกำรรับและแจกจ่ำยพสัด ุ

- กำรวิเครำะห์ : มีการแจกจ่ายพสัดุไม่ตรงตามความเป็นจริง มีการน าพสัดุไปใชส่้วนตวั โดยไม่มี 

การบนัทึกในทะเบียนคุมพสัดุ 

- มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มีการลงลายมือช่ือในเอกสารหลกัฐานทุกคร้ังท่ีมีการแจกจ่าย 

พร้อมบนัทึกภาพพสัดุ และระบุจ านวนให้ชดัเจน มีการจดัท าทะเบียนคุมการเบิกพสัดุไปใช้ในแตล่ะงาน 

และก าหนดเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบมากกวา่ 2 นาย เพื่อการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั รวมทั้ง มีการเผยแพร่ 

ขอ้มูล ใหทุ้กคนสามารถตรวจสอบได ้

 

5.1.5 กระบวนกำรจัดซ้ือจดัจ้ำง 

- กำรวิเครำะห์ : ช่องโหวใ่นกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท าใหเ้กิดการร่วมทุจริตโดยการตกลงกนั 



ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีกบัผูป้ระกอบการเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อ กนัและกนั 

- มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : จดัใหมี้การตรวจสอบกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน ทุก 

ขั้นตอนบนพื้นท่ีสาธารณะ เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจดัซ้ือจดัจา้ง ราคา 

ท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง และจ านวนท่ีจดัซ้ือจดัจา้ง ได ้

5.1.6 กระบวนกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำว 

- กำรวิเครำะห์ : กระบวนการขออนุญาตมีช่องวา่งใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถเรียกรับผลประโยชน์ จาก 

บุคคลตา่งดา้วหรือผูม้าขอรับบริการ เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีอ านวยความสะดวกให้แก่ตนได ้

- มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มีการก าหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการด าเนินการและแสดงใหผู้ม้าขอรับ

บริการรับทราบโดยทัว่กนั และมีช่องทางในการแจง้เร่ืองร้องเรียน หากไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือมีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ต่าง ๆ รวมถึง มีป้ายเตือนแสดงใหผู้รั้บบริการเรียกรับใบเสร็จรับเงินจากเจา้หนา้ท่ีทุกคร้ัง 

5.2 งำนป้องกนัปรำบปรำม 

5.2.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 

- กำรวิเครำะห์ : กระบวนการจบักุม และการบงัคบัใชก้ฎหมายมีช่องวา่งท่ีเอ้ือให้เจา้หนา้ท่ี เรียก 

รับผลประโยชน์จากผูก้ระท าความผิด เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษน้อย 

กวา่ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

- มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี พร้อมทั้ง 

วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานทุกคร้ังหลงัจากเสร็จส้ินในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีการน าเทคโนโลยี 

มาช่วยในการป้องกนัการทุจริต เช่น การใชก้ลอ้งประจ าตวัเจา้หนา้ท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชนัเพื่อตรวจสอบ 

ต าแหน่งของเจา้หนา้ท่ีในระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นตน้ 

5.3 งำนสอบสวน 

5.3.1 กำรด ำเนินกำรทำงคดี 

- กำรวิเครำะห์ : กระบวนการด าเนินการทางคดีต่าง ๆ มีช่องวา่งท่ีเอ้ือใหพ้นกังานสอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์จากผูก้ระท าความผิด เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษ 

นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้รวมถึงการเรียกรับผลประโยชน์จากประชาชนหรือผูเ้สียหาย เพื่ออ านวย ความ 

สะดวกในการใหบ้ริการ 

- มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติังานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให ้

ประชาชนรับทราบวา่มีขั้นตอนด าเนินการอยา่งไร ใชร้ะยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการแจง้ผลด าเนินการ 
 

 

ทุก 15 และ 30 วนั ใหผู้แ้จง้ความทราบ อีกทั้งใหผู้บ้งัคบับญัชาตรวจสอบ ก ากบัติดตามการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่ง

สม ่าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารท่ีเก่ียวกบัการเงินตอ้งตรวจสอบและลงลายมือช่ือก ากบัทุกวนั 

 



5.4 งำนสืบสวน 

5.4.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 

- กำรวิเครำะห์ : กระบวนการจบักุม และการบงัคบัใชก้ฎหมายมีช่องวา่งท่ีเอ้ือให้เจา้หนา้ท่ี เรียกรับผลประโยชน์

จากผูก้ระท าความผิด เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด

ไว ้

- มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี พร้อมทั้ง วางแนวทางในการ

ประเมินผลการปฏิบติังานทุกคร้ังหลงัจากเสร็จส้ินในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีการน าเทคโนโลย ีมาช่วยในการป้องกนั

การทุจริต เช่น การใชก้ลอ้งประจ าตวัเจา้หนา้ท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชนัเพื่อตรวจสอบต าแหน่งของเจา้หนา้ท่ีใน

ระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นตน้ 

5.5 งำนจรำจร 

5.5.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 

- กำรวิเครำะห์ : กระบวนการจบักุม และการบงัคบัใชก้ฎหมายมีช่องวา่งท่ีเอ้ือให้เจา้หนา้ท่ี เรียกรับผลประโยชน์

จากผูก้ระท าความผิด เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด

ไว ้

- มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี พร้อมทั้ง วางแนวทางในการ

ประเมินผลการปฏิบติังานทุกคร้ังหลงัจากเสร็จส้ินในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีการน าเทคโนโลย ีมาช่วยในการป้องกนั

การทุจริต เช่น การใชก้ลอ้งประจ าตวัเจา้หนา้ท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชนัเพื่อตรวจสอบต าแหน่งของเจา้หนา้ท่ีใน

ระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นตน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนที่ 6 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



ของสถานีตำรวจภูธรปอพาน 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธ ีที ่ด ีที ่ส ุด และประเมินความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ย งการทุจริต 
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหร ือโครงการท ี ่ทำการประเม ินของหน ่วยงานท ี ่ม ีอย ู ่ ในป ัจจ ุบ ัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรปอพาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

RISK 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา  
ผู
รับผิดชอบ 

๑.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผบูังคับบัญชา
ระดับ 
ผบูริหารประชุม 
พิจารณาเลอืนขั้น 
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน ไมเปน 
ไปตามผลการปฏิบัต ิ
ราชการหรือความรู ้
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑๖ 
(สูง) 

เพื่อปองกันมิใหเกิดการใช
ดุลยพินิจของผบูังคับ
บัญชาโดยลำเอียง ไมเป
นไปตามระเบียบจึงมีการ
กำหนมาตราการและ 
แนวทางการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเปนไปตาม
แนวทางทีก่องบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค4 หรือ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
กำหนด เพื่อใหเกิดความ
โปรงใสและสามารถตอบข
อซักถามผใูตบังคับบัญชา
ได 
 
 
 
 
 
  

๑.ตั้ง 
คณะกรรมการ 
การพิจารณาขั้น 
เงินเดือน
ประจำป 
๒.มีการเปดเผ
ยผล 
การประเมินการ 
ปฏิบัติราชการ
โดย 
ใหขาราชการ 
ตำรวจทุกนาย 
สามารถ
ตรวจสอบ 
ไดดวยตนเอง 
 
 
 
 
  

ตลอด 
ปงบประ 
มาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รองสารวัตร 
ป้องกัน
ปราบปราม
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เมื่อไดรับอนุมัติให 
ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจาง 
เจาหนาที่
ดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการ
จัดซื้อ 
จัดจาง 
 
 
 
 
 
 

มีการคัดเลือกรานคา 
หรือบริษัทท่ีทำให 
เกิดผลประโยชน 
ทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 
(สูง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดใหมีการตรวจสอบระ
บวนการจัดซื้อจดัจางของ
หนวยงาน ทุกขั้นตอนบน
พื้นที่สาธารณะ เพื่อให 
เจาหนาที่และ
บุคคลภายนอกสามารถ
ตรวจสอบท้ังรายการ 
จัดซื้อจัดจาง ราคาที่จัดซื้อ
จัดจาง 
และจำนวนที่จดัซื้อจัดจาง
ได 
 
 

๑.จัดตั้ง 
คณะกรรมการ 
การจัดซื้อจดั 
จางเพื่อ
ตรวจสอบ 
กระบวนการทุก
ขั้นตอนในการ
จัดซื้อจัด 
จางมิให 
เกิดผลประโยชน
ทับซอน 
 
 

ตลอด 
ปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองสารวัตร 
ป้องกัน
ปราบปราม
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๒.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปองกัน
ปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกตรวจคน  
เชนการลักลอบเล
นพนัน หรือ
ตรวจคน 
ยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจับกุมมีการเรียก
รับ 
ผลประโยชนเพื่อแลก
กับ 
การไมจับกุมดำเนินคด ี
หรือทำใหรับโทษน
อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 
(สูง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการกำหนดมาตราฐาน
ในการปฏิบัติงานของเจ
าหนาที่ พรอมทัง้ วาง
แนวทางในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานทุกครั้ง
หลังจากเสร็จสิ้นในการ
ปฏิบัติหนาที่ มีการ 
นำเทคโนโลยีมาชวยใน
การปองกันการทุจริต เชน 
การใชกลองประจำตัวเจ
าหนาที ่การติดตั้ง 
แอปพลิเคชันเพ่ืตรวจสอบ 
ตำแหนงของเจาหนาที่ใน
ระหวางปฏิบัติหนาที ่
๒.แสวงหาความรวมมือ 
สรางภาคีเครือขายภาค
ประชาชนในการแจง 

๑.รอง สวป. ม ี
การประชุม 
ปลอยแถวสาย
ตรวจ และ 
เรียกประชุมสาย 
ตรวจเปนประจำ 
เพื่อกำชับเนนย้ำ 
การปฏิบัตมิิใหมี 
การเรยีกรับ 
ผลประโยชนจาก
การปฏิบัตหินาที ่
๒.ผบูังคับ 
บัญชาออกตรวจ 
เยี่ยมสอบถาม 
ขอมูลจากภาค ี
เครือขายและ 
ประชาชน 
 

ตลอด 
ปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองสารวัตร 
ป้องกัน
ปราบปราม
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
  

 
 
 
  

  ขาวหากพบเจาหนาที ่
เรียกรับผลประโยชน์จาก 
 
การปฏิบัตหินาที ่

      

๓.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานสอบสวน
รวบรวม 
พยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวของเสน 
อ ความเห็นการ
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวม
พยานหลักฐาน 
ชวยเหลือคกูรณีที่
เสนอ 
เงินหรือผลประโยชน
ตอบ 
แทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 
(สูง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่
เกี่ยวของกับประมวล
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคด ี
ลักษณะ ๘ ตลอดจน
ระเบียบคำสั่งสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติเปนสำคญั 
๒.เมื่อมีการรองเรียน
เกี่ยวกับการสอบสวน 
๒.๑ ผบูังคับบัญชาตอง
สนใจรีบพิจารณาสั่งการให
ตรวจสอบขอเท็จจริง
โดยเร็ว และรายงาน 
ผบูังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งช้ันผูบังคับบัญชาท่ี
รับรายงานตอง 
ติดตามผลปฏิบตัิและสั่ง
พิจารณาการแกไข ปญหา
เพื่อใหการสอบสวนเปนไป
โดยถูกตอง รวดเร็วและ 
 เปนธรรม 
 
 
 
 
 
 

๑.เมื่อรับแจง 
เหตุใหรีบไป
ตรวจสถานท่ี 
เกิดเหตุโดยเร็ว
อยางไมชักชา 
๒.การจดัทำ
บันทึกการตรวจ
สถานท่ีเกิด 
เหตุเปนบันทึกที่
พนักงาสอบสวน
จัดทำขึ้นแตฝาย
เดียวใหรีบจัดทำ
ใหเสร็จโดยเร็ว 
๓.การ รวบรวม 
พยานหลักฐาน
ระบุถึงการได
มาอยางไรและ
ดำเนินการกับ 
พยานหลักฐาน
นั้นอยางไร 
๔.การสอบสวน 
เสร็จสิ้นมีความ 
เห็นทางคด ี
อยางไรโดย
บันทึก
รายละเอียดใน
บันทึกพนักงาน

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง 
สารวตร 
(สอบสวน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
  

 
  

 
 
 
  

 
  

 
 
๒.๒ถาเห็นสมควรเรียก
สำนวนการสอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบทำการ
สอบสวนเสียเองหรือ 
ควบคุมการสอบสวนอยาง
ใกลชิดเพื่อกำกบั ดูแลให
การสอบสวนเปนไปอยาง
ถูกตอง รวดเร็วบรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรมแกทุก ฝาย 
๒.๓.แจงผลการดำเนินการ
ใหผรูองทราบภายใน 7 วัน 
และแจงผลการดำเนินการ
ใหทราบ 
อีกครั้งหลังเสร็จสิ้น 
กระบวนการ 
  

สอบสวน ปฏิบตัิ
อยางต่อเนื่อง 
 
 
  

 
  

 
 
 
  

๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสืบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจับกุม
ความผิดซึ่งหน
าและตาม
หมายจับ ตองแจง 
ขอหาและแจงสิ
ทธิใหผถููกจับ
ทราบถึงสิทธิ
ตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 
 
 
 

- มีการเรียกรับผลประ
โยชนเพื่อแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษน
อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
(สูง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการกำหนดมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานของเจ
าหนาที่ พรอมทัง้ วาง
แนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกครั้ง
หลังจาก 
เสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน
าที่ มีการนำเทคโนโลยีมาช
วยในการปองกันการทุจริต  
เชน การใชกลอง 
ประจำตัวเจาหนาที่ การ
ติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อ

๑.รองสว. 
สส. เรียกประชุม
กำชับการปฏิบัต ิ
เนนย้ำกาปฏิบตั ิ
ของเจาหนาที ่
ตำรวจสาย
สืบสวนกอน 
ออกปฏิบัต ิ
หนาที่มิใหมีการ 
เรียกรับผลประ
โยชนจกการ 
ปฏิบัติหนาที่ 

ตลอด 
ปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รองสารวัตร 
สืบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตรวจสอบตำแหนงของเจ
าหนาที่ในระหวางปฏิบัต ิ
หนาที ่
๒.แสวงหาความรวมมือ 
สรางภาคีเครือขายภาค
ประชาชนในการแจงข
าวหากพบเจาหนาทีเ่รียก
รับผลประโยชนจากการ 
ปฏิบัติหนาที ่
 
  

และเนนย้ำให
ดำรงตน 
อยางพอเพียง 
๒.ผบูังคับ 
บัญชาออกตรวจ 
เยี่ยมสอบถาม 
ขอมูลจากภาค ี
เครือขายและ 
ประชาชน  

  

๕.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานจราจร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกใบสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกใบสั่งมีการ 
เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไม 
จับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำใหรับโทษนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 
(สูง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ผบูังคับบัญชาทุกระดบั 
อบรม กำชับขอสั่งการ 
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกอนปลอยแถว
ออกปฏิบัติงาน 
๒.รอง ผกก.ป./ สว.ป.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อำนวยการจราจรอยาง
สม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTMใหมีความถูกตองตาม
ระเบียบ 
๔.ดูแลสวสัดิการเจาหนาที ่
ตำรวจจราจรทีม่ีความ
เดือนรอนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
๕.มีการดำเนินการทางวินัย 
และอาญากับเจาหนาที่
ตำรวจจราจรทีเ่รียกรับเงิน
หรือผลประโยชน 
 

๑.รอง สวป. ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
อบรมปลอยแถว 
เจาหนาที ่
ตำรวจจราจร 
กอนออกปฏิบัติ
หนาที ่
เปนประจำ 
และสม่ำเสมอ 
๒. สว.ฯ ออก 
ตรวจสอบตาม 
จุดโดยไมได 
แจงลวงหนา 
ตรวจสอบตาม 
จุดโดยไมได 
แจงลวงหนา 
ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไมได 
แจงลางหนา 
ตรวจสอบตน 
ขั้วใบเสร็จ รับ 

ตลอด 
ปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองสารวัตร 
ปองกัน 
ปราบปราม
ทีไ่ดัรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

๖.มีชองทางและระบบการ 
จัดการเรื่องรองเรียนจาก 
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำ 
ผิดของเจาหนาที ่
 
  

เงินการชำระ 
คาปรับตาม 
ระเบียบปฏิบัต ิ
อยางจริงจัง 
ตลอดป
งบประมาณ 
ตรวจสอบ 
เรื่องรองเรียน 
เพื่อดำเนิน 
การตามระเบียบ
อยางเครงครัด.
ลงโทษทางวินัย
และอาญา 
เจาหนาที ่
ตำรวจจราจร 
ที่กระทำผิด 
เพื่อไมใหเปน 
แบบอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คณะผูประเมินความเสี่ยง 

และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต  
สถานีตำรวจภูธรปอพาน 

 
๑. พันตำรวจโท วิษณกุร   แก้วสีขาว     เปน หัวหนาคณะผูประเมิน 
สารวัตรสถานีตำรวจภธูรปอพาน 
๒. ร้อยตำรวจเอก วิทยา ภูผาน ี      เปน ผปูระเมิน 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปอพาน 
๓. ร้อยตำรวจเอก สมพร  สารคาม     เปน ผปูระเมิน 
รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปอพาน 
๔. ร้อยตำรวจเอก สมหวัง  ปรางประโคน    เปน ผปูระเมิน 
รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภธูรปอพาน 
๕. ร้อยตำรวจเอกธติิพงษ์  เทียกมา     เปน ผปูระเมินและเลขานุการ 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปอพาน 


